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VALLADOLID

La UVa eleva su presupuesto a 262 M€ 
impulsado por equipamiento y becas 
Crece más de un 7% y se vuelca en nuevas infraestructuras / Recupera los ingresos 
patrimoniales previos al Covid y la cooperación con empresas e instituciones locales

SANTIAGO G. DEL CAMPO 
VALLADOLID 

Nuevas infraestructura, más equipa-
miento científico y becas. Son las prin-
cipales causas de que el presupues-
to de la Universidad de Valladolid 
(UVa) para el año en curso crezca más 
del 7% hasta superar los 262 mi-
llones de euros. Se traduce en  casi 18 
millones adicionales respecto a las 
cuentas de la Institución de 2023, el 
mayor repunte de los últimos años. 

El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Valladolid dio ayer luz 
verde, en la Sala de Juntas del Pa-
lacio de Santa Cruz, al proyecto de 
presupuesto para el ejercicio 2024, 
que asciende, con más exactitud, a 
262.031.753 euros, un incremento del 
7,28% respecto al del pasado ejerci-
cio. Tal y como expuso la vicerrecto-
ra de Economía, Elena Escudero, «en 
este presupuesto cabe resaltar el cre-
cimiento de la inversión en nuevas 
infraestructuras y en equipamiento 
científico, así como el incremento de 
becas para los estudiantes». 

En este ejercicio, el presupuesto 
se incrementa en 17.771.950 euros 

respecto al del 2023, el mayor incre-
mento de los últimos años y, como 
novedad, este año se incluye un nue-
vo anexo con los informes de im-
pacto por razón de género y de im-
pacto de sostenibilidad medioam-
biental por exigencia de la  Ley Or-
gánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario (Losu). 

Desde el punto de vista de los in-
gresos, «lo más reseñable es el incre-
mento de las transferencias de capi-
tal provenientes de la Junta de Cas-
tilla y León para llevar a cabo nue-
vas inversiones, destinadas funda-
mentalmente a la construcción de la 
nueva Facultad de Enfermería en Se-
govia, a la adaptación en sostenibi-
lidad de las instalaciones en el cam-
pus de Palencia y a la moderniza-
ción de la Facultad de Medicina», ex-
plicó la UVa en un comunicado. Tam-
bién se ha producido un aumento de 
los Fondos provenientes de la Agen-
cia Estatal de Investigación a través 
de captación de fondos para diver-
sos proyectos de investigación. 

Además, han crecido las transfe-
rencias corrientes provenientes de la 

Consejería de Educación de la Jun-
ta de Castilla y León, necesarias pa-
ra hacer frente al incremento de los 
gastos de personal. Por otro lado, el 
proyecto de presupuestos recupera 
los ingresos patrimoniales previos a 
la pandemia y la cooperación con las 
empresas e instituciones locales. 

Desde el punto de vista de los gas-
tos, el presupuesto recoge la canti-
dad máxima autorizada por la Jun-
ta de Castilla y León en capítulo 1, lo 
que implica un incremento de la su-
ma destinada al personal en un 5,23%. 
Los gastos corrientes disminuyen en 
un 6,21% por la reducción de la fac-
tura energética en más de dos millo-
nes de euros y por la utilización de 
procedimientos competitivos y efi-
cientes en la contratación de la ma-
yor parte de los bienes y servicios co-
mo limpieza, seguridad o telefonía. 

BECAS Y AYUDAS 
En cuanto al gasto destinado a be-
cas y ayudas a los estudiantes, es-
te se incrementa en 890.297 euros, 
un 12,88% respecto al ejercicio an-
terior y, de hecho, es la segunda par-

tida con un mayor aumento porcen-
tual después de la inversión en in-
fraestructuras y equipamiento. 

La partida presupuestaria con 
mayor aumento es la de inversio-
nes, y destacan las actuaciones en 
los cuatro Campus. En Palencia, con 
la adaptación energética a partir de 
los Fondos del Plan Territorial de 
Transición Justa de España (2021-
2027). En Segovia, con la construc-
ción de la nueva Facultad de Enfer-
mería y el Polideportivo. En Soria, 
con el inicio de las obras del Poli-
deportivo y en Valladolid, con el ini-
cio de la modernización de la Fa-
cultad de Medicina, la restauración 
de la Fachada de Santa Cruz y la 
instalación de plantas fotovoltai-
cas en el Campus Miguel Delibes. 

La vicerrectora de Economía, Ele-
na Escudero, a modo de resumen, se-
ñaló: «La forma de entender la Uni-
versidad identifica la política de gas-
to de este equipo rectoral: Inversión 
en personal, presupuestando la can-
tidad máxima autorizada por la Jun-
ta de Castilla y león para construir 
una plantilla consolidada de perso-

     VALLADOLID 
Los cuatro primeros robots sociales 
para el cuidado y el entretenimiento 
de las personas mayores llegarán en 
las próximas semanas a las residen-
cias de Soria y Palencia, mientras que 
la otra quincena se repartirá por los 
diferentes centros de la Comunidad 

en verano. Es uno de los proyectos 
más importantes de la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunida-
des, por un importe de cuatro millo-
nes de euros, financiados a través de 
los fondos europeos Next Generation.  

El objetivo del proyecto ‘Eiarob’ es 
promover la autonomía y la calidad 

de vida de las personas mayores y 
dependientes, a través de la inteli-
gencia ambiental, que monitoriza y 
supervisa las actividades del usua-
rio para establecer recomendacio-
nes y alertas; las soluciones meca-
trónicas para la atención y apoyo al 
desplazamiento en el hogar y un ob-

servatorio experimental de robóti-
ca para la vida independiente. 

La consejera de Familia, Isabel Blan-
co, comprobó ayer el funcionamien-
to de estos dispositivos en la sede de 
la Fundación Intras y vio una demos-
tración de varios de sus usos con los 
potenciales beneficiarios. Los robots 

nal técnico, de gestión y de adminis-
tracion y servicios y personal docen-
te investigador que permita a la UVa 
avanzar de manera firme hacia el fu-
turo. Incremento constante en la in-
versión, tanto en investigación (con-
tratos predoctorales, posdoctorales 
y equipamiento científico) como en 
infraestructuras que posibiliten lle-
var a cabo la actividad docente de in-
vestigación y transferencia en las me-
jores condiciones. Y, finalmente, au-
mento sostenido en la partida desti-
nada a becas, para que todo el que lo 
desee pueda estudiar en la Universi-
dad de Valladolid y complementar 
su formación con estancias Erasmus». 

Los miembros del Consejo de Go-
bierno aprobaron también el calen-
dario para las elecciones de repre-
sentantes de estudiantes al Claustro 
Universitario y los límites de acceso 
a los grados y másteres para el pró-
ximo curso académico, en los que 
destacan las 20 plazas en el Grado en 
Ciencias Gastronómicas (Campus de 
Palencia), las 50 plazas en el Grado 
en Comunicación Digital (Campus 
de Segovia) y, pendiente del informe 
de la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Castilla y Le-
ón (Acsucyl), las 20 plazas en el Más-
ter en Atención Integral al Paciente 
Pluripatológico (modalidad online y 
adscrito al campus de Soria). 

El Consejo dio luz verde también 
las líneas de actuación en materia 
de personal docente e investigador 
y de personal técnico, de gestión y 
administración y servicios para 2024.

Los primeros ‘robots sociales’ llegan a las residencias 
La Junta destina 11,2 M€ de fondos europeos para llevar nuevas tecnologías a los centros

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco, presenta los proyectos de innovación tecnológica en un centro de mayores. ICAL

sociales son resultados de la colabo-
ración de la Junta, Intras, Asprodes, la 
Universidad de Valladolid (UVa) y el 
centro tecnológico Cartif. «Apos-
tamos por llevar la innovación y el uso 
de nuevas tecnologías a las personas 
mayores. Ayudarles en su día a día, 
realizar diferentes ejercicios sen-
cillos que les faciliten permanecer en 
su casa o en las residencias», destacó 
en declaraciones que recogió Ical. 

El catedrático de la Escuela de Inge-
nierías Industriales de la UVa, Eduar-
do Zalama, apuntó que los robots bus-
can detectar los patrones de compor-
tamiento de las personas, como com-
probar si duermen bien, si hay deam-
bulaciones nocturnas, si toman las 
medicinas o situaciones de riesgo co-
mo caídas en el interior del domicilio 
o salidas intempestivas por la noche. 

«El robot es un sistema de vigilan-
cia y atención, además de recomen-
dación. Provee información al usua-
rio así como establece diálogos, com-
pañías, realiza teleconferencias, tie-
ne juegos y elementos para vencer la 
soledad y ponerle en contacto con la 
comunidad. En definitiva, estimular 
física y cognitivamente», precisó. 

El conjunto de soluciones, pro-
ductos y proyectos innovadores ha 
supuesto una inversión de 11,2 M€. 
De momento, ya se han adquirido 
los productos mediante la compra 
pública innovadora (CPI) como los 
andadores inteligentes y los siste-
mas de ayuda para el uso del ino-
doro, que no están disponibles en 
el mercado. Son dispositivos, por 
valor de 5,4 M€, que promueven la 
autonomía y la calidad de vida.


