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VALLADOLID

La Cámara 
alerta del freno  
a proyectos 
empresariales 
por falta de  
mano de obra 

Í. ARRÚE VALLADOLID 
Asegura el director general de Car-
tif, José Ramón Perán, que el alma 
de la fundación ha sido desde el ori-
gen, hace ya 30 años, realizar una 
investigación útil a la sociedad, lo 
que se llama investigación aplica-
da. Y también con excelencia, has-
ta el punto de que han sobrevivido 
en estas tres décadas sin recibir  «nin-
guna subvención» de las insti-
tuciones, solo a través de concurrir 
a contratos en «convocatorias com-
petitivas» con más rivales en el ta-
blero. Y apuntó un tercer orgullo de 
la marca Cartif: tiene sin estrenar el 
libro de reclamaciones. «De los 1.350 
proyectos que hemos sacado ade-
lante, no hemos tenido ni una que-
ja por falta de cumplimiento». 

Con esta hoja de servicio, es 
más fácil explicar por qué este 2024, 
fecha de su 30º aniversario, el cen-
tro tecnológico celebra su mejor 
ejercicio (el de 2023) con unos in-
gresos por proyectos de I+D de 14.270 
euros, un 16% más que en 2022, año 
en el que llegó a 12,3 millones, y que 
iguala las cifras del excepcional ejer-
cicio de 2009, cuando aún la crisis 
no había aún atacado con dureza al 
sector de la innovación. El subdi-
rector general, Sergio Sanz Hernan-
do, celebró esta senda de crecimien-
to, ya que reconoció que los ingre-
sos por proyectos, la principal acti-
vidad de Cartif, son los que «permi-
ten sobrevivir al centro». 

No menos llamativo ha sido el au-
mento de investigadores en 2023, 
hasta llegar a la cifra de 211 (37 de 
ellos doctores) , un 12% más que en 
2022, ejercicio que se cerró con 188. 
Es preciso recordar que Cartif arran-
có en 1994, tal y como recordó Pe-
rán, como una «pequeña célula de 
12 investigadores» con un germen 
muy reconocible, la Escuela de In-
genieros de la UVA. 

El pasado año también fue fruc-
tífero en captación de nuevos en-
cargos. Sanz explicó que en 2023 lo-
graron contratar proyectos nuevos 
por valor de 15,65 millones de eu-
ros que se van a ejecutar en este ejer-
cicio y en los venideros. No es la ma-
yor captación histórica, ya que en 
2022 llegó a los 23,1 millones, pero 
aquel se trató de un período «ex-
cepcional», aseguró el subdirector.  

En concreto, Cartif cerró en 2023 
un total de 154 proyectos con em-
presas por valor de 5,10 millones y 
24 encargos de proyectos europeos 
por valor de 10,55 millones. Tuvo un 
total de 93 clientes distintos. 

Con estas cifras, Cartif ocupa la 
primera posición de Castilla y Le-
ón en retorno de proyectos desde 
los programas marco desde la UE, 
con 48 proyectos y más de 27 millo-
nes de retorno económico. Está  muy  

por delante, por ejemplo, de la se-
gunda Universidad de Salamanca 
( 10,5 millones y 19 proyectos) y de 
la tercera, Universidad de Vallado-
lid (5,2 millones y 17 proyectos).   En 
el conjunto nacional se encuentra 
en el puesto 17º de España en cuan-
to a retorno económico por núme-
ro de proyectos en una lista que 
encabeza el CSIC. 

En el repaso a los grandes traba-
jos de 2023, el subdirector destacó 
el proyecto Cirawa en el sector de la 

agroalimentación en el continente 
africano, en la primera incursión de 
un proyecto en África de Cartif del 
que se encuentran «especialmente 
satisfechos». 

También destacó el proyecto Neu-
tralpath, con el desarrollo de distri-
tos de energía positiva en Dresde y 
Zaragoza, y la participación del cen-
tro en el Perte agroalimentario a tra-
vés de proyectos de digitalización 
de la industria agroalimentaria.  

De cara a los retos de 2024, Sanz 

explicó que un frente de trabajo es 
lograr recuperar las baterías de li-
tio y cobalto que se utilizan en los 
vehículos eléctricos. Se trata de re-
cuperación de litio y cobalto de ba-
terías de litio-ión en el proyecto 
free/lib. Otros campos de futuro son 
los robots de compañía y cuidados 
de personas necesitadas; solucio-
nes robóticas de tonificación y reha-
bilitación; uso de microorganismos 
en procesos de sostenibilidad o im-
presión 3-D en fachadas. 

Cartif refuerza su liderazgo con 
ingresos de 14,3M€ y 211 empleados 
Es el primer centro tecnológico de la región y el segundo de Europa en pariticpación en 
proyectos de la UE / Anuncia como nuevos retos la recuperación de  baterías de coches

El subdirector general de Cartif, Sergio Sanz Hernando, y el director general, José Ramón Perán. ICAL

Í. ARRÚE VALLADOLID 
Los reproches de los directivos de 
Cartif a la gestión de los Perte ((Pro-
yectos Estratégicos para la Recu-
peración y Transformación Eco-
nómica) no son nuevos, ya que han 
aflorado en otras presentaciones 
de memorias de años anteriores.  
     En esta ocasión el propio direc-
tor general de Cartif, José Ramón 
Perán, fue más allá y deslizó su es-
casa confianza en la forma de tra-
bajo de la Administración estatal 
y regional de España.  

 Al hilo de que Cartif nunca se 
ha dejado llevar por el pesimismo, 
pese a los malos ciclos, Perán, sub-
rayó que una aliada de oro ha si-
do la Unión Europea, con su buen 
hacer. Así, aseguró que la Admi-
nistración Europea es el mejor 

ejemplo de «eficacia» y «seriedad 
en el cumplimento de compromi-
sos y en exigencia de resultados» 
en la convocatoria de programas 
de investigación. Por contra, afir-
mó que tanto el Gobierno como la 
Junta de Castilla y León deberían 
de aprender de este ejemplo.  

PERTES «CONFUSOS» 
«Me siento mal y aunque me due-
le reconocerlo, tengo más confian-
za en la Unión Europea que en las 
administraciones de nuestro país», 
sentenció. Perán también criticó 
la gestión de los fondos de recu-
peración de la UE que han rea-
lizado las administraciones espa-
ñolas, así como su tardanza a la 
hora de ejecutarse. 

Sobre los Pertes, el segundo de 

Cartif precisó que «algo ha me-
jorado» la situación, ya que se han 
publicado en sectores como el agroa-
limentario o del vehículo eléctrico, 
también se han convocado y resuel-
to convocatorias, así como que se 
ha podido negociar con la Admi-
nistración contratos «complejos».  

Dicho esto,  Sanz pidió pro-
cesos menos farragosos y ágiles 
en los Pertes. «La percepción es que 
se han desplegado de manera bas-
tante complicada, tarde, deforma 
confusa y con cierta inconsisten-
cia para las empresas. Las compa-
ñías con experiencia nos hemos 
podido desenvolver, pero las me-
nos habituadas han llegado esca-
samente o tarde», concluyó Sanz  
quien celebró la llegada de Pertes 
como el de descarbonización.  

Perán: «Tengo más confianza en la 
UE que en el Gobierno y en la Junta» 

Información pública relativa a la 
aprobación inicial del estudio de detalle en la 
Unidad Urbana 45 calle Metano, nos 12 y 14 
del PGOU de Valladolid.

La Junta de Gobierno local, en sesión 
celebrada el día 19 de febrero de 2024, 
acordó aprobar inicialmente el 
expediente n.º 51.787/2023, relativo al 
estudio de detalle en la Unidad Urbana 45 
calle Metano, nos 12 y 14, promovido por 
Mantenimientos Eléctricos y Solares, S.L.

Lo que se anuncia a efectos de 
información pública por plazo de un mes. 
Este anuncio se publicará en el Boletín 
Oficial de Castilla y León y prensa local y 
durante dicho plazo podrá consultarse la 
documentación con cita previa en la 
Sección de Planeamiento Urbanístico 
(Monasterio de San Benito, 2ª Planta, 
puerta nº 31); asimismo podrá 
consultarse en la página web 
www.jcyl.es/plau/. En el mismo plazo 
podrán presentarse en el Registro 
correspondiente tanto alegaciones como 
sugerencias, informes y documentos 
complementarios de cualquier tipo. El 
plazo mencionado contará a partir del día 
siguiente al de la última inserción del 
anuncio en los medios citados.

Valladolid, 22 de febrero de 2024
EL ALCALDE,

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO
(Dto. nº 5.251 de 03/07/2023)

José Ignacio Zarandona Fernández

Ayuntamiento  de Valladolid
Servicio de Planeamiento y Gestión Urbanística

VALLADOLID 
El presidente de la Cámara de Co-
mercio de Valladolid, Víctor Cara-
manzana, aseguró ayer que los pro-
yectos nuevos de empresas se ralen-
tizan o frenan por la falta de mano 
de obra cualificada, por lo que la ins-
titución cameral ha decidido dar  «res-
puestas» a los problemas que tiene 
el tejido empresarial para «encon-
trar», «retener» y «fidelizar» el talen-
to en las organizaciones.  
      De ahí, su apuesta por Campus 
Cámara, que unificará toda la ofer-
ta formativa, que se adaptará a las 
necesidades empresariales. Una de 
las novedades es la puesta en mar-
cha de un centro privado de Forma-
ción Profesional Específica, que arran-
cará el próximo curso con cuatro ci-
clos de grado superior como Marke-
ting y Publicidad, Dirección de Co-
cina, Nutrición y Dietética y 
Administración y Finanzas. 

Caramanzana apuntó que Cam-
pus Cámara dará respuesta a las ne-
cesidades actuales del tejido empre-
sarial, contribuyendo así al creci-
miento económico, a la creación de 
empleo cualificado y en la mejora de 
la competitividad de las empresas 
de la provincia, informa Ical.  

Señaló, que el principal valor de 
Campus Cámara es la conexión con 
las empresas a través de la Red de 
Empresas Formadoras, que en la ac-
tualidad cuenta con más de 100 em-
presas colaboradoras y 36 adheri-
das, con las que se trabajo de la ma-
no para adaptar su formación a lo 
que «realmente» necesitan para lo-
grar la máxima empleabilidad. 


